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Direction Générale du développement économique
Direction du développement économique

CONVENTION 2024 - Subvention de fonctionnement a ’Ecole de la
deuxieme chance

entre I'association pour la formation et I’éducation permanente a
Tivoli (AFEPT) et Bordeaux Métropole

Entre les soussignés

L’association pour la formation et I'’éducation permanente a Tivoli, association régie par
la loi du 1er juillet 1901, dont le siege social est situé 40 rue de Marseille — 33 000
Bordeaux, représentée par Lisa Drai, Directrice ddment habilitée aux fins des présentes.

ci-aprés désigné(e) « organisme bénéficiaire »

Et

Bordeaux Métropole, dont le siége social est situé Esplanade Charles de Gaulle — 33045
Bordeaux cedex, représentée par sa Présidente, Madame Christine Bost, ddment habilitée
aux fins des présentes par délibération n° 2024/ du Conseil métropolitain en date
du 27 septembre 2024

ci-aprés désigné « Bordeaux Métropole »

PREAMBULE

Bordeaux Métropole a retenu, dans le cadre de ses compétences en matiére de
développement économique comportant un volet emploi, le programme d'actions initié et
congu par I'organisme bénéficiaire décrit a ’Annexe 1— Programme 2024, laquelle fait partie
intégrante de la convention.

Ce projet est conforme a I'objet statutaire de 'organisme bénéficiaire.

En application de I'article 10 de la loi n° 2000-32 1 du 12 avril 2000 relative aux droits des
citoyens dans leurs relations avec les administrations et de I'article 1er du décret d’application
n° 2001-495 du 6 juin 2001, une convention s’impose pour tout financement public aux
organismes de droit privé supérieur a 23 000 €.

ARTICLE 1. OBJET ET TEMPORALITE DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles Bordeaux
Métropole attribue une subvention a I'organisme bénéficiaire pour 'année 2024.




L’organisme bénéficiaire s’engage a son initiative et sous sa responsabilité, a mettre en ceuvre,
en cohérence avec les orientations de politique publigue mentionnées au préambule le
programme d’actions décrit a 'Annexe 1 — Programme 2024

Dans ce cadre, Bordeaux Métropole contribue financiérement a ce projet et n’attend aucune
contrepartie directe de cette contribution.

ARTICLE 2. CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA SUBVENTION

Bordeaux Métropole s’engage a octroyer a I'organisme bénéficiaire une subvention plafonnée
a 58 000 €, équivalent & 7,9 % du montant total estimé des dépenses éligibles (d’'un montant
de 732 563 euros), conformément au budget prévisionnel figurant en Annexe 2.

Cette subvention est non révisable a la hausse.

Dans I'hypothése ou la subvention accordée est inférieure a la subvention demandée par
l'organisme, il appartient a ce dernier de trouver les recettes nécessaires a I'équilibre du
budget prévisionnel.

Dans I'hypothése ou les dépenses réelles seront inférieures au montant des dépenses
éligibles retenu, le montant définitif de la subvention sera déterminé par application de la régle
de proportionnalité suivante :

. g Dépenses réelles x Subvention attribuée
Subvention définitive = —~ x Subventi ibu

Montant des dépenses éligibles

Ce calcul sera effectué au regard du compte rendu financier que I'organisme bénéficiaire devra
transmettre a Bordeaux Métropole selon les modalités fixées a l'article 5.

ARTICLE 3. CONDITIONS D’UTILISATION DE LA SUBVENTION

La subvention accordée devra étre utilisée conformément a I'objet défini en préambule. Toute
contribution inutilisée ou non utilisée conformément a son objet devra étre remboursée.

Par ailleurs, selon les dispositions prévues a I'article L.1611-4 du code général des collectivités
territoriales (CGCT), il est interdit a tout groupement ou a toute association, ceuvre ou
entreprise ayant recu une subvention d'en employer tout ou partie en subventions a d'autres
associations, ceuvres ou entreprises, sauf lorsque cela est expressément prévu dans la
convention conclue entre la collectivité territoriale et I'organisme subventionné.

ARTICLE 4. MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION
Bordeaux Métropole procédera au versement de la subvention selon les modalités suivantes :
e 80 %, soit la somme de 46 400 €, aprés signature de la présente convention ;
e 20 %, soit la somme de 11 600 € aprés les vérifications réalisées par Bordeaux
Métropole conformément a l'article 5, somme qui peut étre revue a la baisse en vertu

des conditions définies a l'article 2.

La subvention sera créditée au compte de I'organisme bénéficiaire selon les procédures
comptables en vigueur.



ARTICLE 5. JUSTIFICATIFS
Pour pouvoir prétendre au versement du solde de la subvention, I'organisme bénéficiaire
s'engage a fournir dans les six mois de la cléture de I'exercice comptable et au plus tard le 31
ao(t 2025, dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire :

un compte rendu financier, signé par le Président ou toute personne habilitée, et
conforme a l'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de l'article 10 de la loi
n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations.

Ce document retrace de facon fiable I'emploi des fonds alloués pour l'exécution des
obligations prévues dans la présente convention. |l est accompagné d'un compte rendu
guantitatif (notamment le budget financier définitif « signé » faisant apparaitre les
écarts entre le prévisionnel et le réalisé) et qualitatif du programme d'actions
comprenant a minima les éléments mentionnés a I'’Annexe 3.

le rapport général et le rapport spécial sur les conventions réglementées du
commissaire aux comptes accompagnés des comptes annuels signés et paraphés par
le commissaire aux comptes (bilan, compte de résultat, annexes aux comptes annuels)
prévus par l'article L.612-4 du code de commerce.

le rapport d'activité ou rapport de gestion.

A défaut de communication des documents susmentionnés, aupres de Bordeaux Métropole
dans les délais impartis, I'organisme est réputé renoncer au versement du solde de la
subvention.

ARTICLE 6. AUTRES ENGAGEMENTS

L’organisme bénéficiaire communique sans délai a Bordeaux Métropole la copie des
déclarations mentionnées aux articles 3, 6 et 13-1 du décret du 16 aolt 1901 portant
réglementation d'administration publique pour I'exécution de la loi du ler juillet 1901
relative au contrat d'association.

L’organisme bénéficiaire fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

En cas d'inexécution ou de modification des conditions d'exécution et de retard pris
dans l'exécution de la présente convention par I'organisme bénéficiaire, pour une
raison quelconque, celui-ci doit en informer Bordeaux Métropole sans délai par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Respect des regles de la concurrence : 'organisme bénéficiaire pourra étre soumis aux
directives communautaires de coordination des procédures de passation des marchés
publics dans la mesure ou celui-ci répondrait a la définition de « pouvoir adjudicateur »
ou d’« entité adjudicatrice » au sens du droit communautaire

ARTICLE 7. CONTROLES EXERCES PAR BORDEAUX METROPOLE
L’organisme bénéficiaire s’engage a faciliter le contrdle par Bordeaux Métropole, tant d’un
point de vue quantitatif que qualitatif, de la réalisation des actions prévues, de l'utilisation de
la subvention attribuée et de fagon générale de la bonne exécution de la présente convention.



Bordeaux Meétropole peut demander le cas échéant, toute explication ou toute piéce
complémentaire qu’elle juge utile quant a 'exécution de I'action subventionnée.

Sur simple demande de Bordeaux Métropole, 'organisme bénéficiaire devra lui communiquer
tous les documents de nature juridique, fiscale, sociale, comptable et de gestion utiles.

En vertu des dispositions de l'article L.1611-4 du CGCT, Bordeaux Métropole pourra procéder
ou faire procéder par des personnes de son choix aux contréles qu’elle jugerait utiles pour
s’assurer de la bonne utilisation de la subvention et de la bonne exécution de la présente
convention.

A cette fin, 'organisme bénéficiaire conserve les piéces justificatives de dépenses pendant 10
ans pour tout contréle effectué a posteriori.

ARTICLE 8. ASSURANCES ET RESPONSABILITES

L’'organisme bénéficiaire exerce les activités rattachées a la présente convention sous sa
responsabilité exclusive.

L’'organisme bénéficiaire s’engage a souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires
pour garantir sa responsabilité et pour que la responsabilité de Bordeaux Métropole ne puisse
étre recherchée.

Il devra étre en capacité de produire a tout moment a Bordeaux Métropole les attestations
d’assurances correspondantes.

ARTICLE 9. COMMUNICATION

L’organisme bénéficiaire s’engage a mentionner le soutien apporté par Bordeaux Métropole
(notamment en apposant le logo de Bordeaux Métropole) sur les documents destinés au public
ainsi qu’a l'occasion de toute manifestation publique ou opération médiatique qui pourrait étre
organisée par ses soins.

Il s’engage par ailleurs, a ce que les relations qu’il pourra développer en direction des
partenaires privés ou publics, dans le cadre d’opérations de mécénat ou de parrainage, ne
puissent en aucune maniére porter atteinte a l'image de Bordeaux Métropole ou laisser
entendre, sauf autorisation expresse de sa part, que Bordeaux Métropole apporte sa caution
OU son soutien a ce partenaire.

ARTICLE 10. SANCTIONS

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard des conditions
d'exécution de la convention par I'organisme bénéficiaire sans l'accord écrit de Bordeaux
Métropole, cette derniére peut exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja
versées au titre de la présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention,
aprés examen des justificatifs présentés par 'organisme et avoir préalablement entendu ses
représentants. Bordeaux Métropole en informe I'organisme par écrit.



ARTICLE 11. AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par les deux parties. Les
avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des
dispositions qui la régissent.

ARTICLE 12.  CONTENTIEUX

Les difficultés qui pourraient résulter de I'application de la présente convention feront I'objet,
préalablement a toute procédure, d’'une conciliation a I'amiable devant un tiers choisi par les
deux parties.

En dernier ressort, les litiges qui pourraient s’élever entre les parties au sujet de I'exécution de
la présente convention seront soumis au tribunal administratif de Bordeaux.

ARTICLE 13. ELECTION DE DOMICILE

Les notifications ou mises en demeure faites entre les parties au titre des dispositions de la
présente convention sont valablement effectuées par lettre recommandée avec avis de
réception, adressée a leur domicile respectif dans le ressort de I'exploitation.

Pour I'exécution de la présente convention et de ses suites, les parties font élection de
domicile :

Pour Bordeaux Métropole :

Madame la Présidente de Bordeaux Métropole

Esplanade Charles de Gaulle

33045 Bordeaux cedex

Pour I'organisme bénéficiaire :

Madame la Directrice de IAFEPT

40 rue de Marseille
33000 Bordeaux

PIECES ANNEXES
Les piéces suivantes sont annexées a la présente convention :
= Annexe 1: Projet
= Annexe 2 : Budget prévisionnel
= Annexe 3 : Modéle de compte-rendu qualitatif et financier

Fait a Bordeaux, le en trois exemplaires

Signatures des partenaires

Pour Bordeaux Métropole Pour 'AFEPT
La Présidente La Directrice
Christine Bost Lisa Drai
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Programme 2024
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Ecole de la 2¢ Chance Gironde Site Bordeaux Métropole

2024

ANNEE 2024 - UNE AMBITION METROPOLITAINE ACCENTUEE

L'E2C33 site Bordeaux Métropole a déménagé et se trouve a proximité de la gare Saint Jean, centre de la mobilité
métropolitaine.

E2C Gironde Site Bordeaux Métropole
Campus Frangois d’Assise
2 allée Marianne Loir
33800 BORDEAUX

Cette nouvelle adresse va permettre a 'ensemble des villes de la métropole de bénéficier d’'un accés facilité a
'E2C33/BordeauxMétropole. Et nous envisageons une progression de nos effectifs en 2024 suite aux efforts de
communication effectués en 2023.

De plus, la mixité des publics est au coeur du projet du Campus Frangois d'Assise et nous souhaitons ceuvrer pour
l'égalité des chances en offrant aux stagiaires de I'E2C33/Bordeaux Métropole des conditions d'apprentissage
motivantes et structurantes.

Aprés une année 2023 a se cGtoyer, les étudiants de 'école d'ingénieur JUNIA et les stagiaires de I'E2C33/BxM vont
porter des projets conjointement. Ces rencontres vont permettre augmenter le champ des possibles pour nos
stagiaires et de retrouver de la confiance en soi.

Pour porter ces évolutions nécessaires a I'E2C33/BxM, nous sollicitons une augmentation de la subvention qui nous
est attribuée - 65 000 euros pour l'année 2024.

ARGUMENTAIRE DETAILLE POUR L'ACTION

ORIGINE

L'Ecole de la 2e Chance (E2C) est né pour offrir une solution aux jeunes qui sortent du systéme éducatif sans
qualification et qui se trouvent, mois aprés mois, confrontés a la difficulté d'intégrer le monde du travail. L'E2C
Gironde offre a ces jeunes adultes une nouvelle chance d'acquérir, en alternance avec l'entreprise, les compétences
nécessaires a leur intégration sociale, citoyenne et professionnelle.

OBJECTIFS
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- Un objectif territorial renforcé par la nouvelle localisation proche de la gare : Fort de son expérience et de son
expertise, I'E2C Bordeaux peut aujourd’hui répondre aux sollicitations d'un territoire plus vaste. Et ainsi accroitre
'égalité des chances sur la métropole. L'ensemble de la Métropole a besoin de renforcer ses solutions
d’accompagnement a l'insertion sociale et professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans déscolarisés et éloignés de
'emploi. Ce rayonnement territorial plus important doit offrir des solutions d'insertion sociale et professionnelle au
plus prés des besoins du territoire Girondin.

- Un objectif Sociétal accentué par le contexte actuel : L'E2C est un lieu d’innovation social ol le Vivre Ensemble
prend tout son sens. Les stagiaires apprennent a mieux se connaitre, personnellement et dans un groupe, pour
mieux prendre leur place dans la société. La confiance en Soi, la confiance en 'Autre sont des enjeux sociétaux de
premier ordre qui sont travaillés au quotidien au sein de I'E2C. Outre la problématique de mobilité psychologique
constaté chez nos publics, des difficultés liées a l'environnement familial ainsi qu'un décrochage social/sociétal trés
important sont de plus en plus prégnants et creuse I'écart entre .

- Un objectif économique au service de la cohésion territorial : Les jeunes intégrent 'E2C afin de trouver « leur voie
». Ils souhaitent découvrir I'environnement professionnel qui leur convient et leur permet d'envisager une insertion
durable. Cette envie peut entrer en conflit avec leur maitrise du savair-étre en entreprise car ils le méconnaissent et
ainsi, leur rendre le monde de l'entreprise totalement hermétique. C'est pour ouvrir les possibles et changer les a
priori des jeunes et mais aussi des chefs d'entreprise que 'E2C a mis au coeur de son organisation U'Entreprise. La
connaissance et 'expérimentation des métiers permettent aux stagiaires de choisir une orientation professionnelle
adaptée pour une insertion réaliste et réalisable. De plus, 'accompagnement globalisé de I'E2C permet la prise en
compte de chaque stagiaire dans son histoire pour construire avec lui, une solution « sur-mesure ».

L'E2C Gironde ceuvre, en coordination avec l'ensemble des partenaires de l'insertion, pour offrir une solution
pertinente au 10,4% des Jeunes en Demande d'Insertion issus des QPV. Lutter contre le chdmage des jeunes, les plus
éloignés de 'emploi, de 16 a 25 ans est un enjeu majeur pour U'E2C Gironde.

DESCRIPTION

L'E2C a pour but de rapprocher les jeunes de l'entreprise. L'alternance est au cceur du dispositif E2C et les
entreprises sont étroitement associées au processus de formation. Les stages représentent, sur I'E2C Gironde, 35%
du temps de formation et leur durée varie de 2 a 3 semaines sur le parcours. Un parcours & I'E2C Gironde donne la
possibilité & des jeunes d'apprendre & apprendre, avec I'ambition d'acquérir des compétences pour leur permettre
d'accéder au premier niveau de qualification.

L'E2C Gironde développe des pratiques pédagogiques différentes par le biais de projet sociaux, culturels et citoyens
et elle encourage les stagiaires a en créer. Nous travaillons sur 'apprentissage de la citoyenneté et proposons par
divers moyens d'amener les stagiaires a réfléchir, se positionner et s'engager.

L'originalité de I'E2C est de se référer et d'assembler plusieurs méthodologies pédagogiques. A I'E2C Gironde nous
pratiquons :

- Une pédagogie active, avec une forte ouverture a la vie de la Cité, qui améne le stagiaire a découvrir par eux-
mémes, & se déterminer en tant que citoyen.

- Une pédagogie du contrat, pour les responsabiliser.
- Une pédagogie du projet pour entrainer le stagiaire a prendre conscience de ses compétences.

- Une pédagogie de la réussite qui valorise ses acquisitions et ses progreés. La force du dispositif E2C est d'opérer sur
un triptyque intégrant l'acquisition de compétences, l'expérience en entreprise et 'accompagnement a U'inclusion.
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PUBLICS :

Les publics visés sont les jeunes de 16 25 ans ni en formation ni en emploi nécessitant un accompagnement global
pour la construction d'un projet de vie professionnelle. L'E2C Gironde site Bordeaux Métropole a une capacité
d’accompagnement de 130 stagiaires a l'année. Nous prévoyons d'augmenter cette capacité avec le nouvel
emplacement du site.

TERRITOIRES VISES :

Bordeaux et les villes composant la Métropole Bordelaise et I'ensemble de ses Quartiers Politiques de la Ville. Le
nouvel emplacement du site de Bordeaux permet un accés facilité a 'ensemble des villes de la métropole

NOMBRE DE SESSION

Le site de I'E2C Bordeaux Métropole accueille 7 sessions de formation par an.

LOCALISATION

La nouvelle adresse & 8 mns a pied de la gare Saint jean est le 2 allée Marianne Loir 33800 Bordeaux

PARCOURS

Un parcours E2C s'étend sur 9 mois pour environ 1200h (650h en centre et 550h en entreprise). Les semaines de
formation sont de 30 heures et les semaines en entreprise sont de 35h.

Avec une rémunération liée au statut de stagiaire de la formation professionnelle.

DESCRIPTION PEDAGOGIQUE

L'E2C Gironde propose un parcours complet de formation afin de permettre aux jeunes accueillis de préparer leur
insertion dans l'emploi durable.

Chaque parcours respecte les principes suivants :
1. Positionnement, identification de compétences et orientation

A son arrivée dans I'E2C Gironde, le jeune bénéficie d'un bilan sous forme d’un positionnement initial, qui identifie
ses compétences et ses besoins en termes d'accompagnement et de formation. Un travail d’élaboration du projet
professionnel s'engage avec lui sur cette base.

2. Individualisation des parcours

Chaque stagiaire bénéficie d'un suivi individualisé assuré par un formateur, référent unique. A l'issue de la formation
suivie et jusqu'a un an, I'E2C s'engage a assurer le suivi et 'accompagnement des jeunes jusqu’a leur insertion
professionnelle. Ce suivi et cet accompagnement concernent l'ensemble des sortants qu'ils soient salariés, en
formation ou demandeurs d’emploi. Il est réalisé par les équipes de formateurs.

3. Une consolidation des compétences transverses pour l'acquisition de la posture professionnelle.

L'E2C Gironde vise un travail sur les compétences transverses au regard du référentiel des E2C. Par la
conscientisation des compétences requises au savoir étre en entreprise, ['E2C vise une consolidation de la posture
professionnelle de chague stagiaire pour la réussite de son projet professionnelle et de vie.
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4. L'alternance en entreprise

Le projet professionnel s’élabore & partir de l'alternance en entreprise qui intervient dés les premiéres semaines
d'entrée a l'école. L'orientation du stagiaire vers tel ou tel secteur n'est pas définie a l'avance, elle résulte d'un
travail partenarial entre les secteurs professionnels, 'E2C Gironde et le stagiaire.

Le parcours de découverte des métiers s'organise en trois étapes:

| La premiére &tape est consacrée a une large exploration des secteurs professionnels par les stagiaires
afin qu'ils puissent choisir un ou plusieurs métiers et des entreprises qui les intéressent. Chaque stagiaire bénéficie
d'une période d’exploration des secteurs professionnels avant de choisir une arientation (y compris en entreprise),

| Dans une deuxidme é&tape, des lieux de stage permettent au stagiaire de concrétiser son exploration.
L'accompagnement des stagiaires a leur recherche de lieu de stage est un engagement fort de l'établissement E2C,

| Dans une troisiéme phase, le projet professionnel du stagiaire est validé par l'équipe de formateurs de
I'Ecole. L'Ecole s'engage a aider le jeune a réaliser son projet professionnel tout au long du parcours et & mettre tout
en ceuvre pour qu'il accéde a une formation professionnelle ou a Uinsertion directe.

5. L'évaluation et la validation des compétences

L'évaluation des connaissances et des compétences est organisée de facon continue, tout au long du parcours par le
biais de la démarche d'Approche Par Compétences (APC). Chaque stagiaire y est étroitement associé pour favoriser la
conscientisation et 'autonomisation des stagiaires sur les compétences

L'évaluation porte sur la mise en ceuvre des compétences dans des situations pédagogiques créées ou lors des
stages réalisés en entreprise. La validation de ses compétences est consignée sur une Attestation de Compétences
Acquises (ACA) délivrée a la fin de chaque parcours.

6. Démarche Pédagogique

La démarche pédagogique des E2C est associée a une démarche spécifique de prise en compte et de développement
des compétences de chaque stagiaire. Le coeur de cette pédagogie est la conscientisation des compétences déja
présentes et la maitrise du processus d'acquisition de nouvelles compétences par une autonomisation des
apprentissages. Cette démarche est 'Approche Par Compétences des Ecoles de la 2e Chance (APC/E2C). La Démarche
APC/E2C a pour objectif de valider les compétences transverses acquises par le stagiaire, lors de son parcours, sur le
Référentiel de Compétences E2C. Elle s'appuie sur la prise en compte et la valorisation de l'expérience
professionnelle et/ou personnelle.

EQUIPE PEDAGOGIQUE DEDIEE

Une équipe de 12 professionnels met en ceuvre le cahier des charges du Label E2C et anime le parcours de formation
E2C Bordeaux. Cette équipe se compose de :

- 3 formatrices Référentes => Référence E2C et formatrice en projet professionnel

- 3 formateurs.trices Compétences Tranversales => Communication, Mathématiques, numérique et Vivre
Ensemble

- 1Chargée de Relation Entreprise => Partenariat Entreprise pour favoriser les stages et les embauches.

- 1Référente Santé et Social => Accompagner et lever les freins a U'insertion

- 1secrétaire pédagogique

- 1coordinatrice de formation

- 1référente pédagogique

- 1responsable
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Annexe 2
Budget prévisionnel

Budget prévisionnel 2024 :

ANNEXE A_BUDGET GLOBAL DE L'ORGANISME

- Si le porteur de projet peut déduire la Tva, les montants inscrits sont Hors taxes (HT).
. - A cet effet, indiquez clairement dans le tableau ci-dessous si les sommes sont HT ou TTC
mxﬂﬂn-nﬂ NBN& - Pour vous aider a le budget si. : Cf Guide de des budgets
- Le budget 2024 doit étre équilibré
CHARGES (en euros) PRODUITS (en euros)
Budget 2023 (0 Budget 2024 (0 Réalisé 2024 (2) Ecart en valeur [2) Budget 2023 (0 Budget 2024 (1) Réalisé 2024 (2) Ecart en valeur (2)
60 = Achats 49224 35 006 o -35 006 70 - Ventes de produits finis, prestations de services 1] 1] 1] 0
Achats d'études et de prestations de service 30 000 17078 -17 078 Vente de produits finis, de marchandises 0
Achats stockés de matiéres et fournitures 8000 16 199 -16199 Prestations de services 0
Achats non stockables (eau, énergie) 1729 -1729 Produits des activités annexes 0
Fournitures d'entretien et de petit éguipement 0 Parrainages (7063) 0
Fournitures administratives o 4 - d' 656 911 731285 [} -731285
Autres fournitures 11224 0 Etat (DREETS, ANCT) 197 700 245 690 -245 690
B1- Services exkérieurs 80 876 131 408 o -131 408 Conseil Régional 50 000 68 B89 -68 889
Sous traitance générale 229 229 Conseil Départemental 0
Locations mobiligres et immobiligres 70 000 114 281 -114 281 Bordeaux Métropole 58 000 65 000 -B5 000
Entretien et réparation 3540 14 580 -14 580 Autres EPCI 0
Primes d'assurance 7436 1218 -1218 Ville de Bordeaux 0
Documentation 1100 =1100 Autre(s) commune(s) 0
Divers 0 Organismes sociaux 0
Fonds européens |1z 351 707 =351 707
62 - Autres services extérieurs 41000 40828 o -40 828 Emplois aidés o
15 inter i et 20 000 17 343 =17 343 Autres (précisez) 0
Publicité, publications 5000 2 408 -2 408 Aides privées 0
Déplacements, missions et réceptions 5000 8881 -8 881 75 - Autres produits de gestion courante 3 000 1278 o -1278
Frais postaux et de télécommunication 6000 3637 -3 637 Cotisations 1]
Services bancaires 5000 81 811 Dons manuels (75411) 0
Divers 7747 -T 747 (75441) o [}
63 = Impdts et taxes 800 1543 o =1543 Abandons de frais de bénévoles (7541) o
Impbts et taxes sur rémunérations 0 Autres 3000 1278 -1278
Autres impdts et taxes 800 1543 -1543
64 = Charges de personnel 485911 506 210 o -506 210 78 - 0
Rémunérations du personnel 471911 501 848 -501 848 77 - Produit: i 1] o 1] o
Charges sociales 0 0 Reprises de subventions (777} 0
Autres charges de personnel 14 000 4 3682 -4 382 Autres (1]
65 - Autres charges de gestion courante ] 78 - Reprises sur amortissements et provisions 0
66 - Charges Financiéres 2072 -2072 78 = Transfert de charges 0
67 - Charges exceptionnelles 322 322
68 - Dotations aux amortissements, provisions et 2000 15173 15173 e TR T o
engagements
68 - Impét sur les sociétés 0
TOTAL DES CHARGES 659 911 732563 ] -732 563 TOTAL DES PRODUITS 659911 732 563 0 -732 563
MH%E%%@?&E slentaires e 0 0 0 0 | &7-Contributions volontaires en nature 0 0 0 0
- Secours en nature 0 - Bénévolat 0
- Mise & disposition gratuite des biens et
i o 0 - Prestations en nature 0
- Personnel bénévole 0 - Dons en nature 0

Budget 2023 (0 Budget 2024 (1) Réalisé 2024 (2) Ecart en valeur (2

Personnel 2021 2022 2023 2024 Riéalisé 2024 (2)
(<

.\
Y X _ AFEPT
r ( .‘w_,mwoawwuaz_mﬁm__.;d

\ |
) .. 33 Bordeayx
\ VD.00.02.25.26 - contact@afe

(1) & renssigner pour le dossier de demands

(2)a igner pour la ission des fors du bilan du projet
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Annexe 3
Modéle de compte-rendu qualitatif et financier

Annexe 3
Lien d’acces au cerfa ci-dessous
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R46623

carpteqenduapmnobjetbdesmpbmdesopémﬁmsmptd)bsqunauestemdeh
conformité des dépenses effectuées a 'objet de la subvention.

Ce compte-rendu est a retourner a l'autorité administrative qui a versé la subvention dans
les 6 mois suivant la fin de I'exercice au cours duquel la subvention a été accordée.

Il doit obligatoirement étre établi, avant toute nouvelle demande de subvention.

Il doit étre accompagné du dernier rapport annuel d'activité et des comptes approuvés du

Vous pouvez ne renseigner que les cases grisées du tableau si le budget prévisionnel de
I'action projetée a été présenté sous cette forme.

Le compte rendu financier est composé de trois feuillets -

1. un bilan qualitatif de I'action

2. un tableau de données chiffrées

3. l'annexe explicative du tableau

Ces fiches peuvent étre adaptées par les autorités publiques en fonction de leurs priorités
d'intervention.

Article 10 de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (extraits) :

mmuumwhﬁwmmmmamm
uwammwmwdsmmmwmm la convention prévue

au présent article et le compte rendu financier de la subvention doivent éueoamnwmdtadepamne
qui en fait la demande par I'autorité administrative ayant attribué la subvention ou celles qui les détiennent,
dans les conditions prévues par la loi n® 78-753 du 17 juillet 1978 précitée. »
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Identification :
Nom :

NuméroSIRET - 11|10 1 & & I ¢ 111

Pour une association régie par le code civil local (Alsace-Moselle), date de linscription au registre des
Associations = |__|_ | 1 I 1 |
Décrire précisément la mise en ceuvre de ['action -

Quel a été le nombre approximatif de personnes bénéficiaires (par type de publics) ?

Quels ont été jes date(s) et lieu(x) de réalisation de votre action ?

Les objectifs de I'action ont-ils été atteints au regard des indicateurs utilisés ?

12



2. Tableau de synthése..

Exercice 20...
CHARGES | Prévision | Realisation | % PRODUITS | Prévision [ Reéalisation | %
Charges di affectées a F'action Ressources directes affectees a l'action
60 - Achat [ o 70 - Vente de marchandises.
produits finis, prestations de
services
T3 - Dotations et produits de
tarification
Echats maberes & 74- Subventions d'exploitation” 0 0
Autres foumitures Etat : preciser lefs) ministere(s)
sollicité(s)
B1 - Services exterieurs [] 0 -
Locations -
Entreten et reparation Regionis) -
Assurance -
Documentation Departementi(s) :
62 - Aufres services - - Intercommunaitels) - EPCI™
exterieurs
Remunerations -
ntemédaaires et
honoraires
Publicte, publicaton Commune{s) -
Deplacements. mssions -
Sefvices bancaires_ autres Organismes sociaux (detaller)
| 63 - Impots et taxes L L) -
Impots et taxes sur Fonds europeens
Autres impots et taxes L'agence de services et de
pasment (ex-CNASEA -emplois
aidés)
0 [
Remuneration des
personnels Autres établissements publics
| Charges socales Aides privees
Autres c:|aroes de
'?fﬁmm 75 - Autres produits de gestion
gestion courante courante
Dont cotsations, dons manuels ou
financiers
67- Charges Iir- Froduls exceptionnels
[58- Dotation aux T8 -Reports ressources non
amortissements. utlnsees d'opérations
CHARGES INDIRECTES ASFECTEES A LACTION PROPRES ALACTION
[ Charges fixes de
Frais financiers
[Bufres
Total des charges 0 [ Total des produits 0 o
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES™
| B6- Emplois des B7-C volontaires
contributions volontaires L ] en nature 0 ]
en nature
B50- Secours en nature B70- Benévaat
| B51- Mise 3 dspostion
gratuite de biens et B71- Prestatons en nature
Sennces
882- Prestations
B7%- Dons en nature
TOTAL 0 ] TOTAL 0 []
La subventionde............ € represente ................% du Total des produits.

pas indiquer les centimes d'euros

Lammmdemmes'ameieesulefmmelesurdnanmssurlesﬁnmmmu'msﬁmoeuswumm
Aucun document

déclaration sur l'honneur et tiennent lieu de justficatifs.
mmbawumaodm;dlum

Cammdeuﬂsmwbi«demmnmmﬁ%hamtem COMMUNAULE de COMMUNES ; communaute

{W

Leur inscription en comptabilité n'est possible que si lassociation dispose d'une information quantitative et valorisable sur ces contributions

re ne sera demande s cetie partie est complétée en

wlontaires ainsi que de méthodes d enregistrement fiables ; voir le guide publié sur « www. associations gouv fr »
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Régles de répartition des charges indirectes affectées a l'action subventionnée (exemple - quote-part
ou pourcentage des loyers, des salaires, etc.)

Expliquer et justifier les écarts significatifs éventuels entre le budget prévisionnel de I'action et le
budget final exécuté :

Contributions volontaires en nature affectées a la réalisation du projet ou de [action
SonGnne™

Observations a formuler sur le compte-rendu financier de I'opération subventionnée :

Je sgussigné(e), (nom et PrENOM ) e e e e
représentant(e) légal(e) de I'association

certifie exactes les informations du présent compte rendu.

Fait, le a

Signature
’Lsg route ires » come wy énévola “MIWM‘!I_M“F::BM
quantitative et 'm):ree i 'mﬁu&'zmdﬁmm:ﬁhwwu
« Wwwi.associations. gouv.fr »
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