
PROGRAMMATION 2024 CONTRAT DE VILLE - LISTE DES ACTIONS FAISANT L'OBJET DE LA DELIBERATION

Valeurs

Grandes orientations du 

contrat de ville

Orientations stratégiques du contrat de 

ville
Actions Nom de l'organisme

 Montant 

alloué année 

2023

 Montant 

demandé 

année 2024

 Montant proposé 

année 2024

Attractivité

Orientation stratégique n° 15 : Favoriser 

la tranquillité des quartiers et le lien 

social La piscine de Floirac : lieu de médiation et de fraternité VILLE DE FLOIRAC 5 000,00 5 000,00 5 000,00

Total Attractivité 5 000,00 5 000,00 5 000,00

Emancipation

Orientation stratégique n°7 : Renforcer 

l’accès à tous les droits sociaux

MÉDIATION SOCIALE ET CULTURELLE SUR LE TERRITOIRE DES HAUTS DE 

GARONNE

COMITE DE LIAISON DES ACTEURS DE LA PROMOTION 

DANS LE SUD OUEST 5 000,00 5 000,00 5 000,00

Plateforme des Services au Public, Maison du Droit et de la Médiation - Ville de 

PESSAC VILLE DE PESSAC 4 000,00 6 000,00 4 000,00

Total Emancipation 9 000,00 11 000,00 9 000,00

Emploi

Orientation stratégique n°1 : Mieux 

repérer et mieux accompagner vers 

l’Insertion et l’Emploi notamment les 

femmes et les jeunes des quartiers #1Jeune#1Boss WEJOB 0,00 50 000,00 24 500,00

Articuler Gestes Professionnels et Savoirs de Base - 3 actions COOP'ALPHA COOPERATIVE D'ACTIVITE ET D'EMPLOI 4 000,00 7 000,00 5 000,00

Egalite femmes hommes et insertion professionnelle

CENTRE D INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES ET 

DES FAMILLES DE LA GIRONDE 4 000,00 1 000,00 1 000,00

Enseignements de FLE et permanences écrivain public et emploi MAIRIE DE BASSENS 2 000,00 3 633,34 3 600,00

Faciliter l'intégration et le maintien des femmes dans leurs parcours de formation 

ou d'emploi

CENTRE D INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES ET 

DES FAMILLES DE LA GIRONDE 0,00 15 000,00 10 000,00

KIOSC : Kiosque d'Information et d'Orientation vers le Service Civique pour 

informer et accompagner les jeunes des QPV vers un engagement citoyen UNIS-CITÉ NOUVELLE-AQUITAINE 4 000,00 9 500,00 2 000,00

l'accueil et l'accompagnement des femmes d'origines étrangères vers une 

meilleure intégration sociale, citoyenne, culturelle et professionnelle à la société 

française PROMO FEMMES ST MICHEL 8 000,00 25 000,00 10 000,00

Mère et Femme, un équilibre possible

CENTRE D INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES ET 

DES FAMILLES DE LA GIRONDE 2 000,00 3 000,00 3 000,00

OPUS/FORUM DU ROCHER 2024-2026 MUSIQUES DE NUIT DIFFUSION 10 000,00 12 000,00 10 000,00

Outil numérique ''S'orienter avec le CLAP'' et Evaluations linguistiques orales et 

écrites en visio

COMITE DE LIAISON DES ACTEURS DE LA PROMOTION 

DANS LE SUD OUEST 3 000,00 5 000,00 3 000,00

Plateforme d'accès aux savoirs de base sur le département de la Gironde (DPLAI)

COMITE DE LIAISON DES ACTEURS DE LA PROMOTION 

DANS LE SUD OUEST 20 000,00 23 000,00 23 000,00

Programme MEM 2024-26 : Métier et Emploi, c'est pour Moi ! WEJOB 35 000,00 92 000,00 35 000,00

Soutien et Accompagnement Global vers l'Emploi (SAGE)

COMITE DE LIAISON DES ACTEURS DE LA PROMOTION 

DANS LE SUD OUEST 3 000,00 4 000,00 4 000,00

Un écrivain public juriste : promotion de l'accès aux droits et à l'emploi - 200 

permanences en QPV ATELIER GRAPHITE 7 000,00 10 000,00 7 000,00

Musique & Médiation ( Bordeaux et sa Métropole ), médiation sociale. PARALLELES ATTITUDES DIFFUSION 5 000,00 4 800,00 4 800,00

Orientation stratégique n°3 : 

Accompagner l’entreprenariat dans les 

quartiers et notamment celui des 

femmes

2024 Favoriser l’entrepreneuriat dans les quartiers de la politique de la ville de 

Bordeaux Métropole ADIE 15 000,00 30 000,00 8 000,00

Favoriser la création d'entreprise par les femmes dans et issues des quartiers 

politique de la ville

CENTRE D INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES ET 

DES FAMILLES DE LA GIRONDE 4 000,00 8 000,00 5 000,00

Dispositif Cités'Lab sur les quartiers politique de la ville des Communes de Pessac 

et Talence VILLE DE PESSAC 7 000,00 12 004,00 12 000,00

Total Emploi 133 000,00 314 937,34 170 900,00

Inclusif

Orientation stratégique n° 16 : Lutter 

contre toutes formes de discriminations Pour une citoyenneté active des femmes issues de l'immigration

CENTRE D INFORMATION SUR LES DROITS DES FEMMES ET 

DES FAMILLES DE LA GIRONDE 1 500,00 3 000,00 1 500,00

Total Inclusif 1 500,00 3 000,00 1 500,00

Transitions

Orientation stratégique n° 11 : 

Accompagner la transition numérique Accompagnement numérique dans la réalisation des démarches administratives VILLE DE FLOIRAC 0,00 3 000,00 3 000,00
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Transitions

Orientation stratégique n° 9 : 

Accompagner la transition écologique Pour une mobilité durable et autonome accessible à tou.te.s CYCLES ET MANIVELLES 5 000,00 10 000,00 5 000,00

Total Transitions 5 000,00 13 000,00 8 000,00

Total général 153 500,00 346 937,34 194 400,00
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