
Bordeaux Métropole - ANNEXE 1- MAXIMUM AUTORISE POUR LA CREATION D’EMPLOIS NON PERMANENTS 
POUR LES BESOINS OCCASIONNELS, SAISONNIERS ET LIES AUX REMPLACEMENTS POUR L’ANNEE 2023 

 

 

GRADE EFFECTIFS 
MAXIMUM 
AUTORISES 

NIVEAU DE 
REMUNERATION 

Montants des 
rémunérations 

mensuelles brutes 
mini / maxi en € 

FILIERE TECHNIQUE 

ADJOINT TECHNIQUE   250 
  

Indice brut 385 / 432 1712.50 / 1852.71 

AGENT DE MAITRISE 10 Indice brut 385 / 562 1712.50 / 2308.61 

TECHNICIEN 30 Indice brut 389 / 597 1726.61 / 2439.57 

INGENIEUR 30 Indice brut 444 / 821 1891.51 / 3264.07 

FILIERE ADMINISTRATIVE 

ADJOINT ADMINISTRATIF 170 Indice brut 385 / 432 1712.50 / 1852.71 

REDACTEUR 30 Indice brut 389 / 597 1726.61 / 2439.57 

ATTACHE 30 Indice brut 444 / 821 1827.55 / 3153.69 

ADMINISTRATEUR/ADMINISTRATEUR 
HORS CLASSE 

5 Indice brut 542/ HEBbis3 2235.86 / 3 841.22 

FILIERE CULTURELLE 

ADJOINT DU PATRIMOINE 10 Indice brut 385/432 1712.50 / 1852.71 

ASSISTANT DE CONSERVATION 10 Indice brut 389/597 1726.61 / 2439.57 

FILIERE MEDICO SOCIALE 

ASSISTANT SOCIO EDUCATIF 3 Indice brut 444 / 714 1891.51 /2871.22 

MEDECIN DE 2ème CLASSE 3 Indice brut 542 / 977 2 235.86 / 3841.22 

TOTAL 581   

 


