
ORGANIGRAMME – BORDEAUX MÉTROPOLE

DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Effectif : 34

Cat A : 17

Cat B : 6

Cat C : 11



DIRECTION GENERALE DES SERVICESEffectif : 8

Cat A : 3

Cat B : 1

Cat C : 4

SECRÉTARIAT / CHAUFFEUR

1 Cat B Assistant.e de direction

(PER09487)

1 cat C Chauffeur.se

(PER09467)

3 Cat C Assistant.e.s de direction 

(PER09468)

(PER09469)

(PER09488)

Comité technique du 6 octobre 2022 – ancien organigramme 

Légende rouge : création/suppression de poste 

Légende bleue: redéploiement ou transformation

DIRECTION GENERALE DES SERVICES 

1 cat A Directeur.rice général.e des services 

(FON0008)

1 Cat A Chargé.e de mission « 1 million d’arbres »

(PER12871)

1 Cat A Chargé.e de mission adjoint « 1 million d’arbres » (PER à créer – CT 16/06/2022)



DIRECTION GENERALE DES SERVICES 

1 cat A Directeur.rice général.e des services 

(FON0008)

1 Cat A Chargé.e de mission « 1 million d’arbres »

(PER12871)

1 Cat A Chargé.e de mission adjoint « 1 million d’arbres » (PER à créer – CT 16/06/2022)

1 Cat A Chargé.e de mission « mobilisation de la société civile » (PER à créer)

1 Cat A Directeur.trice de mission « risques climatiques et résilience » (PER à créer)

DIRECTION GENERALE DES SERVICESEffectif : 8 + 1 = 9

Cat A : 3 + 2 = 5

Cat B : 1

Cat C : 4

SECRÉTARIAT / CHAUFFEUR

1 Cat B Assistant.e de direction

(PER09487)

1 cat C Chauffeur.se

(PER09467)

3 Cat C Assistant.e.s de direction 

(PER09468)

(PER09469)

(PER09488)

Comité technique du 6 octobre 2022 – nouvel organigramme 

Légende rouge : création/suppression de poste 

Légende bleue: redéploiement ou transformation



DIRECTION TERRITOIRE D’AVENIR, TERRITOIRE EN COOPERATION 

1 Cat A Directeur.rice (également responsable du service prospective et 

innovation)

(PER13045)

1 cat C Assistant.e de direction (50%) (PER08390)

DIRECTION GENERALE DES SERVICESEffectif : 18

Cat A : 13

Cat B : 2

Cat C : 3

MISSION PILOTAGE

1  Cat A Chargé.e de mission de projet 

de mandature 

(PER06388)

1 Cat A Chargé.e de mission du projet 

de transition

(PER08438)

SERVICE PROSPECTIVE ET 

INNOVATION

Mission FLEUVE 

1  Cat A Directeur.rice de mission

(PER12670)

Mission PROSPECTIVE

2 Cat A Chargé.e.s de mission

(PER13046)

(PER13047)

1 Cat C Assistant.e technique 

(PER13048)

SERVICE COFINANCEMENTS ET 

RESEAUX

1 Cat A Responsable de service 

(PER08265)

2 Cat A Chargé.e.s de mission

(PER08410)

(PER08380)

1 cat A Chargé.e de projets européens

(PER10588)

1 Cat B Gestionnaire administratif.ve et 

financier.ère

(PER08267)

1 Cat C Assistant.e administratif.ve

(PER08379)

SERVICE COOPERATIONS 

TERRITORIALES

1 Cat A Responsable de service 

(PER06353)

2 Cat A Chargé.e.s de mission

(PER09526)

(PER12956)

1 Cat B Chargé.e de mission

(PER09524)

1 Cat C Assistant.e administratif.ve 

(50%) (PER08390)

Comité technique du 6 octobre 2022 – ancien organigramme 

Légende rouge : création/suppression de poste 

Légende bleue: redéploiement ou transformation



DIRECTION TERRITOIRE D’AVENIR, TERRITOIRE EN COOPERATION 

1 Cat A Directeur.rice (également responsable du service prospective et 

innovation)

(PER13045)

1 cat C Assistant.e de direction (50%) (PER08390)

1 Cat A Chargé.e de mission « boulevards » (PER à créer)

DIRECTION GENERALE DES SERVICESEffectif : 18 + 1 = 19

Cat A : 13 + 1 = 14 

Cat B : 2

Cat C : 3

MISSION PILOTAGE

1  Cat A Chargé.e de mission de projet 

de mandature 

(PER06388)

1 Cat A Chargé.e de mission du projet 

de transition

(PER08438)

SERVICE PROSPECTIVE ET 

INNOVATION

Mission FLEUVE 

1  Cat A Directeur.rice de mission

(PER12670)

Mission PROSPECTIVE

2 Cat A Chargé.e.s de mission

(PER13046)

(PER13047)

1 Cat C Assistant.e technique 

(PER13048)

SERVICE COFINANCEMENTS ET 

RESEAUX

1 Cat A Responsable de service 

(PER08265)

2 Cat A Chargé.e.s de mission

(PER08410)

(PER08380)

1 cat A Chargé.e de projets européens

(PER10588)

1 Cat B Gestionnaire administratif.ve et 

financier.ère

(PER08267)

1 Cat C Assistant.e administratif.ve

(PER08379)

SERVICE COOPERATIONS 

TERRITORIALES

1 Cat A Responsable de service 

(PER06353)

2 Cat A Chargé.e.s de mission

(PER09526)

(PER12956)

1 Cat B Chargé.e de mission

(PER09524)

1 Cat C Assistant.e administratif.ve 

(50%) (PER08390)

Comité technique du 6 octobre 2022 – nouvel organigramme 

Légende rouge : création/suppression de poste 

Légende bleue: redéploiement ou transformation


