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Rappel des principales échéances 

Comité technique : 6 octobre 2022  

Conseil métropolitain : 25 novembre 2022  

Organisation des entretiens individuels : en présence de l’agent, le N+1, la DAF/Direction pilotage et 
la DRH.  

- 1er décembre 2022 au 20 janvier 2023 : instructeurs AOS et gestionnaires RH en gestion 
intégrée (29 entretiens) 
Mise en paie : 1er février 2023 

- 1er février 2023 au 24 mars 2023 : dessinateurs projeteurs (14 entretiens)  
Mise en paie : 1er avril 2023 

- 1er avril au 19 mai 2023 : géomètres topographes (21 entretiens) 
Mise en paie : 1er juin 2023 

 

 

 

 

 DGNSI DGT  DGTERE DGA TOTAL 

Géomètre 
topographe 

21    21 

Dessinateur 
projeteur 

 6 6 2 14 

Gestionnaire 
RH intégré 

 11   11 

Instructeur 
AOS 

 18   18 

TOTAL 21 35 6 2 64 

Identification formations, accompagnement 

COMITE 

TECHNIQUE 

6 OCTOBRE 2022 

CONSEIL 

METROPOLITAIN 

25 NOVEMBRE 2022 

1ère VAGUE 

ENTRETIENS  
Instructeurs AOS (18) 

Gestionnaires RH (11) 

01/12/22 -> 20/01/23 

Mise en paie : 

1er février 2023 

2ème VAGUE 

ENTRETIENS  
Dessinateurs projeteurs 

(14) 

01/02/23 -> 24/03/23 

Mise en paie : 

1er avril 2023 

3ème VAGUE 

ENTRETIENS  
Géomètres topographes 

(21) 

01/04/23 -> 19/05/23 

Mise en paie : 

1er juin 2023 

Lignes directrices de 

gestion : promotion 

interne – identification 

des faisant-fonctions 

sans contingent  

Evaluation annuelle – 

décembre 2023 : 

réalisée sur le cadre 

d’emplois cible  

Identification formations, 

accompagnement  


