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DIRECTION TOURISME

1 Cat A Directeur.rice (également directeur de la régie d’exploitation des équipements fluviaux a hauteur de 10%)

1 Cat A Chef.fe de projet tourisme
1 Cat A Chef.fe de projet Itinérances
1 Cat C Assistant.e de direction

1 Cat C Assistant.e administrative et financiére (50% également assistant/régisseur de la régie d’exploitation des équipements fluviaux a hauteur de 50%)

1 Cat A Chef.fe de projet (50% également directeur adjoint de la régie d’exploitation des équipements fluviaux a hauteur de 50%)

1 Cat B Responsable de la brigade fluviale

3 Cat C Agent.e.s de brigade fluviale
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