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BORDEAUX METROPOLE 
 

TABLEAUX DES MONTANTS PLAFONDS ANNUELS BRUTS DE CIA 
PAR CADRE D’EMPLOIS 
AU 01 OCTOBRE 2022 

Le montant de CIA attribué est modulable individuellement, dans la limite des plafonds. 
 
 
 

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ADMINISTRATEURS TERRITORIAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Emploi fonctionnel 8 820 € 

2 Adjoint au Directeur Général 8 280 € 

3 Directeur, Directeur de mission 7 470 € 

4 Responsable de service, de mission, Collaborateur 7 470 € 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS EN CHEF TERRITORIAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Emploi fonctionnel 10 080 € 
2 Adjoint au Directeur Général 8 820 € 
3 Directeur, Directeur de mission 8 280 € 
4 Responsable de service, de mission, Collaborateur 7 470 € 

 
 

CADRE D’EMPLOIS DES CONSERVATEURS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Adjoint au Directeur Général 8 280 € 

2 Directeur, Directeur de mission 7 110 € 

3 Responsable de service, de mission, Collaborateur 6 080 € 

4 Responsable de centre 5 550 € 

4 Collaborateur 5 550 € 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANNEXE 5 

CATEGORIE A+ 
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CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHÉS TERRITORIAUX ET DES SECRETAIRES DE MAIRIE 
 

GROUPE DE FONCTION Montant 
plafond annuel 

1 Adjoint au directeur général 6 390 € 

2 Directeur, Directeur de mission 5 670 € 

3 Responsable de service / de mission 4 500 € 

4 Responsable de cellule/unité 3 600 € 

5 Responsable de centre 3 600 € 

6 Collaborateur 3 600 € 
 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX 
 

 
GROUPE DE FONCTION Montant 

plafond annuel 

1 Adjoint au directeur général 8 280 € 

2 Directeur, Directeur de mission 7 110 € 

3 Responsable de service / de mission 6 350 € 

4 Responsable de cellule/unité 5 550 € 

5 Responsable de centre 5 550 € 

6 Collaborateur 5 550 € 
 
 
 

CADRE D’EMPLOI DES ATTACHES TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Directeur, Directeur de mission 5 250 € 

2 Responsable de service / de mission 4 800 € 

3 Responsable de centre 4 800 € 

4 Responsable de cellule/unité 4 800 € 

5 Collaborateur 4 800 € 
 
 
 
 
 
 
 
 

CATEGORIE A 
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CADRE D’EMPLOIS DES BIBLIOTHECAIRES TERRITORIAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Directeur, Directeur de mission 5 250 € 

2 Responsable de service / de mission 4 800 € 

3 Responsable de centre 4 800 € 

4 Responsable de cellule/unité 4 800 € 

5 Collaborateur 4 800 € 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES MEDECINS TERRITORIAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Responsable de service / de mission 7 620 € 

2 Responsable de centre 6 750 € 

3 Collaborateur 5 205 € 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES PSYCHOLOGUES TERRITORIAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Responsable de service / de mission 4 500 € 

2 Responsable de centre 3 600 € 

3 Responsable de cellule/unité 3 600 € 

4 Collaborateur 3 600 € 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Responsable de service / de mission 3 440 € 

2 Responsable de centre 2 700 € 

3 Responsable de cellule/unité 2 700 € 

4 Collaborateur 2 700 € 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES CONSEILLERS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Directeur, Directeur de mission 4 500 € 

2 Responsable de service / de mission 3 600 € 

3 Responsable de centre 3 600 € 

4 Responsable de cellule/unité 3 600 € 

5 Collaborateur 3 600 € 
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CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS 

 
 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Responsable de service / de mission 3 440 € 

2 Responsable de centre 2 700 € 

3 Responsable de cellule/unité 2 700 € 

4 Collaborateur 2 700 € 
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CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant plafond 
annuel 

1 Responsable de service / de mission 2 380 € 

2 Responsable de centre 2 185 € 

3 Responsable d’unité 1 995 € 

4 Responsable d’équipe 1 995 € 

5 Collaborateur 1 995 € 
 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant 
plafond annuel 

1 Responsable de service / de mission 2 680 € 

2 Responsable de centre 2 535 € 

3 Responsable d’unité 2 385 € 

4 Responsable d’équipe 2 385 € 

5 Collaborateur 2 385 € 
 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERVATION DU 
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 

 
GROUPE DE FONCTION Montant 

plafond annuel 
1 Responsable de service / de mission 2 280 € 

2 Responsable de centre 2 040 € 

3 Responsable d’unité 2 040 € 

4 Collaborateur 2 040 € 

CATEGORIE B 
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CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant 
plafond annuel 

1 Responsable de centre 1 260 € 

2 Responsable de cellule / d’unité 1 200 € 

3 Responsable d’équipe 1 200 € 

4 Collaborateur 1 200 € 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant 
plafond annuel 

1 Responsable de centre 1 260 € 

2 Responsable de cellule / d’unité 1 200 € 

3 Responsable d’équipe 1 200 € 

4 Collaborateur 1 200 € 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX 
 

GROUPE DE FONCTION Montant 
plafond annuel 

1 Responsable de centre 1 260 € 

2 Responsable de cellule / d’unité 1 200 € 

3 Responsable d’équipe 1 200 € 

4 Collaborateur 1 200 € 
 
 

CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 
 

GROUPE DE FONCTION Montant 
plafond annuel 

1 Responsable de centre 1 260 € 

2 Responsable de cellule / d’unité 1 200 € 

4 Collaborateur 1 200 € 

 
CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION 

 
GROUPE DE FONCTION Montant 

plafond annuel 
1 Responsable de cellule / d’unité 1 260 € 

2 Collaborateur 1 200 € 
 

CATEGORIE C 
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