DIRECTION DE LA VIE ADMINISTRATIVE ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Effectif: 103 DIRECTION

CatA: 38 1 cat A — Directeur.rice [ MEDECINE AGREE
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DIRECTION DE LA VIE ADMINISTRATIVE ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Mission expertise rémunération SERVICE REMUNERATION ET CARRIERE

1 cat A - Responsable de service —
PER09270

1 cat A — Expert rémunération (ex cat B)

PER10652
Cellule administrative

1 cat C — Référent.e trésor public
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Légende rouge : création/suppression de poste Légende bleu : redéploiement ou transformation de poste
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DIRECTION DE LA VIE ADMINISTRATIVE ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Effectif: 103+1=104 DIRECTION

CatA:38+1=39 1 cat A — Directeur.rice MEDECINE AGREE

CatB: 40 PER09374 1 cat A — Médecin agrée

CatC: 25 1 cat A— Chargé.e de mission des situations PER09264
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DIRECTION DE LA VIE ADMINISTRATIVE ET DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Mission expertise rémunération SERVICE REMUNERATION ET CARRIERE
1 cat A - Responsable de service —

PER09270
1 cat A — Expert rémunération (ex cat B)

PER10652
Cellule administrative

1 cat C — Référent.e trésor public

PER11519 1 cat C — Assistant.e RH PER09353
1 cat C — assistant.e de gestion 1 cat C — Assistant.e PER12325
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4 cat B gestionnaire paie carriere gEaRtoggﬁstlonnalre paie carriere 4 cat C — Gestionnaire retraite
PER09386 PER09321
PER09319 PER09392
9 c;act:)B — gestionnaire paie carriere (ex PER09395
ca
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