564 Postes DIRECTION OPERATIONNELLE DE L'ENVIRONNEMENT

CatA:9

CatB:23
Cat C:832
Saisonniers 15)

1 Assistant secrétariat

4 USSR (Adjoint administratif)

DSP du Complexe Thermique
des Hauts de Garonne

UNITE HYGIENE ET 1 Chef de Projet

SECURITE

1 Directeur Adjoint

MARCHES PUBLICS
1 Chargé de missions YRS AT RISLS 3
SITES
DEPARTEMENT
DEPARTEMENT DEPARTEMENT GESTION DES DEE@'IFSIE)ENMEBIT DEPARTEMENT
COLLECTES VALORISATION RESSOURCES PROGRAMMATION
HUMAINES SERVICE PUBLIC

OBSERVATOIRE

[ 1 [ 1
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COLLECTES SUFZOIRT ARl CEMRES DI TRANSFERTS SUPLPCIRT RESSOURCES BORMAICON COMPIABILITE JURIDIQUE ET ETUDES DELEGATION
COLLECTES VOLONTAIRE RECYCLAGE ET USINES VALORISATION GPEC ET MARCHES ADMINISTRATIVE DU SERVICE

PUBLIC
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B4 Posies DIRECTION OPERATIONNELLE DE L'ENVIRONNEMENT

CatA:9
CatB: 23
CatC :832
Saisonniers 15)
1 Assistant
1 DIRECTEUR secrétariat

(Adjoint Administratif)

DSP du Complexe Thermique des
UNITE HYGIENE ET Hauts de Garonne
SECURITE 1 Chef de Projet

1 Directeur Adjoint
UNITE MATERIELS ET SITES
(49 postes)

1 Responsable d’unité (Technicien)

MARCHES PUBLICS 1 Gestionnaire bureautique (AMP)

1 Chargé de missions 2 Gestionnaires Matériel et site (AM/AMP ct):

6 Adjoints au gestionnaire matériel et site (ATP2, ATP1)
17 Agents d’exécution entretien matériel (AT)
17 Agents d’exécution entretien du site (AT)

5 Agents chargés de la pesée et de I'accueil (AT)

DEPARTEMENT
DEPARTEMENT DEPARTEMENT GESTION DES D(EBEg_IFSI-I—OENMESIT DEPARTEMENT
COLLECTES VALORISATION RESSOURCES PROGRAMMATION
HUMAINES SERVICE PUBLIC
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DEPARTEMENT GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES

1 Responsable Département (Attaché) :

UNITE RESSOURCES UNITE FORMATION GPEC
(3 postes) (1 poste)
3 Gestionnaires du personnel (Adjoint) 1 Responsable (Rédacteur)
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DEPARTEMENT COLLECTES

1 Responsable Département (Ingénieur)

1 Agent d'assistance administrative
(Adjoint administratif)

UNITE COLLECTES DES O.M
(523 postes)

1 Responsable Unité (Technicien) :

9 Agents d'assistance administrative (Adjoint administratif) :

4 Chefs d’explotation (Contréleur) :
3 Jour :
1 Nuit :

18 Contremaitres (Agent de maitrise) :
15 jour :
3 nuit :

139 Agents de Conduite (AT1, ATP2, ATP1) :
- 125 jour
- 14 nuit

352 Agents de collecte (AT) :
- 316 jour
- 36 nuit

UNITE SUPPORT COLLECTES
(39 postes)

1 Responsable Unité (Technicien) :

2 Responsables Cellule (Contrdleur) :

1 Gestionnaire administratif (Rédacteur)

3+ 1 Agents d'assistance administrative (Adjoint
administratif) :

2 AMP (chef de travaux) :

2 AM/AMP (Swt) :

1 AM/AMP (Contremaitre) :

20 Agents de surveillance (AT) :

2 Agents de communication (AT)

4 Agents de Communication (AT)

UNITE APPORT VOLONTAIRE
(36 postes)

1 Responsable Unité (Controleur)

2 AM/AMP (Contremaitre) :

20 Grutiers (AT) :

5 Agents de lavage (AT) :
5 Agents Ramassage des cartons (AT) :

3 Agents Maintenance du Parc (AT) :
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DEPARTEMENT VALORISATION

1 Responsable Département (Ingénieur)

1 Responsable exploitation (Technicien)

2 Agents d'assistance administrative (Adjoint administratif) :

UNITE CENTRES DE RECYCLAGE
(122 postes)

1 Responsable Unité (Controleur) :
1 AMP (chef de travaux) :

5 AM/AMP (Contremaitre) :

1 Agent d’exploitation (suivi des Caissons) (AT):

30 Agents de conduite (AT) :
42 Agents d’exploitation (AT) :

42 Aides agent d’exploitation (AT) :

UNITE CENTRES DE TRANSFERT ET USINES
(41 postes)

1 Responsable Unité (Controleur) :
1 AMP (Chef de Travaux) :
4 AM/AMP (Contremaitre) :

17 Agents de conduite (AT) :

6 Agents d’exploitation du broyeur de déchets (AT)
1 Electromécanicien (AT) :

9 Agents d'explotation polyvalents (AT) :

2 Agents d’exploitation Touban (AT):

UNITE SUPPORT VALORISATION
(16 postes)

1 Responsable Unité (Contréleur) :

1 AMP (Chef de travaux) :
3 AM/AMP (Svt)
1 AM/AMP (Contremaitre) :

1 Agent de conduite (AT)

7 Agents de maintenance (AT)

2 Agents de récupération fréon et batteries (AT) :
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DEPARTEMENT GESTION DU SERVICE
PUBLIC

1 Responsable Département (Attaché) :

1 Rédacteur

UNITE ASSISTANCE JURIDIQUE ET OBSERVATOIRE UNITE COMPTABILITE ET MARCHES
ADMINISTRATIVE (4 postes)
(3 postes) 1 Gestionnaire (Adjoint) :
1 Responsable d’'unité (Rédacteur) : 1 Adjoint statistiques 1 Responsable d'unité (Redacteur) :

(Adjoint administratif) :

. - . - . 1 Adjoint Comptabilité et Marchés (Adjoint administratif) :
2 Assistants Secrétariat (Adjoint administratif) : ljel (DL (Adjoi inistratif)

1 Adjoint Comptabilité Engagement (Adjoint administratif)

1 Adjoint Comptabilité Paiement (Adjoint administratif) :
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DEPARTEMENT PROGRAMMATION

1 Responsable Département (Ingénieur) :

UNITE ETUDES
(3 postes)

1 Responsable d’unité (Technicien) :

2 Dessinateurs (AT1, ATP2, ATP1) :

1 Agent de Surveillance
(AMP Chef de travaux) :

2 Agents de maintenance
(AT) :

UNITE PROSPECTIVE ET CONTROLE
DELEGATION DU SERVICE PUBLIC
(2 postes)

1 Responsable d’unité (Technicien) :

1 Chargé de contrdle (Contrdleur) :
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