
EFFECTIF :
                    PREVISIONS

   2006       2007             2008
13 postes           15                 19
CAT A : 8           10                 11
CAT B : 3             3                   6
CAT C : 2             2                   2

DIRECTION DU DEVELOPPEMENT DURABLE
ET DE L’ECOLOGIE URBAINE

DIRECTEUR
1 Catégorie A

Directeur Adjoint
1 Catégorie A

DEPARTEMENT TRANSVERSALITE ET GESTION INTERNE

1 Chef de Département - Attaché
Responsable Juridique, Gestion budgétaire et comptable

1 Catégorie A ou B administratif
Chargé des Ressources

(A arbitrer ultérieurement)

1 Rédacteur -
Assistant - Chargé des Ressources

2 Adjoints administratifs -
Secrétaires

DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT
DURABLE / PLAN CLIMAT

1 Chef de Département -
Catégorie A

Chef de projet

1 Catégorie A
Chef de projet

Plan Climat et Agenda 21

1 Ingénieur
Chef de projet

1 Attaché
Chargé de Sensibilisation-Evaluation

1 Technicien -
Chargé d’études

1 Rédacteur
Assistant Sensibilisation-Evaluation

(A arbitrer ultérieurement)

DEPARTEMENT RISQUES ET NUISANCES

1 Chef de Département -
Ingénieur

Chef de projet

1 Ingénieur
Chef de projet

1 Technicien
Chargé d’études

(A arbitrer ultérieurement)

DEPARTEMENT ESPACES NATURELS ET
BIODIVERSITE

1 Chef de Département -
Ingénieur

Chef de projet Parc intercommunal des Jalles

1 Technicien -
Chargé d’études

1 Technicien
Chargé d’études

(A arbitrer ultérieurement)

AGENCE LOCALE DE L’ENERGIE
1 Directeur
1 Ingénieur

1 Catégorie B NOUVEL ORGANIGRAMME


