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Les entreprises recrutent dans le tramway

Le Tram de I’emploi circulera sur la ligne A, de Lormont a Mérignac, le
jeudi 3 octobre de 10h a 15h. Ce dispositif innovant a pour objectif
d’aller a la rencontre des publics éloignés de I’emploi et de les mettre
directement en relation avec des entreprises qui recrutent. Au total,
plus de 300 postes sont a pourvoir.

e 9h15: Point presse a la station de tramway Bois Fleuri a Lormont.
En présence de :
o Lydia Guirous, Préféte Déléguée pour I'Egalité des
Chances
o Jean Touzeau, vice-président de Bordeaux Métropole,
Maire de Lormont
o Bernard Blanc, Maire adjoint de Bordeaux et délégué a
I'emploi et la commande publique
o Pierre Sauvey, Conseiller municipal de Mérignac, délégué
a 'emploi et a 'ESS
o Sylvain Reymond, Directeur Général du GIP Les
Entreprises S’Engagent
Alain Mauny, Directeur Régional France Travail
Pierrick Poirier, Directeur Général de Keolis Bordeaux
Métropole Mobilités
e 10h: Lancement du “Tram de I'emploi” et montée a bord du
tramway
e 10h24 : Arrivée du Tram a Hétel de Ville, en présence de Pierre
Hurmic, maire de Bordeaux.
e 10h53 : Arrivée du Tram a Pin Galant.

Le Tram de I'emploi est un événement de recrutement unique et innovant,
a l'initiative du Club “Les entreprises s’engagent” de Gironde, en partenariat
avec la préfecture de Gironde, France Travail, Bordeaux Métropole et
Keolis Bordeaux Meétropole Mobilités. Pour la premiére fois dans la
métropole bordelaise, un tramway en circulation devient un lieu de
rencontre entre entreprises et demandeurs d’emploi. Ce dispositif itinérant
traverse plusieurs communes, reliant Lormont a Mérignac, en passant par
le cceur de Bordeaux. Par ce projet, I'Etat et ses partenaires poursuivent
leur mobilisation pour I'emploi en allant a la rencontre des publics les plus
éloignés de I'emploi, notamment les quartiers prioritaires (QPV) traversés
par le tram.

Des entreprises présenteront leur besoin en recrutement a l'intérieur du
tramway et dans trois villages a Lormont (Bois fleuri), Bordeaux (Hotel de



ville) et Mérignac (Pin Galant). Le tram de I'emploi relie deux quartiers
prioritaires de la politique de la ville (QPV), le quartier du Bois fleuri a
Lormont et Pont de Madame a Mérignac. Le service commercial du
tramway se poursuivra tout au long de la manifestation, les voyageurs
pourront monter et descendre au gré des stations.

Neuf entreprises majeures issues de différents secteurs d’activités seront
présentes a bord du tramway pour des entretiens, sans rendez-vous
préalable : Citéos, Crédit Mutuel du Sud-Ouest, Dassault Aviation, Engie
Home Services, Inorix, Keolis Bordeaux Meétropole Mobilités, Lidl,
McDonald’s, Randstad. Ces entreprises seront entourées d’autres
recruteurs dans les villages. Au total, plus de 300 postes sont a pourvoir.

Cet événement itinérant permet de faciliter 'accés a I'emploi pour tous, en
créant I'opportunité, notamment pour les habitants des QPV, de rencontrer
des recruteurs sur leur trajet quotidien, a bord du tramway et faciliter la
découverte des métiers, en particulier des métiers méconnus.

Cette action innovante contribue a briser les stéréotypes liés a 'embauche,
en sensibilisant les recruteurs aux enjeux d’inclusion. En délocalisant des
entretiens dans un tramway en circulation, I'événement propose une
approche nouvelle et dynamique du recrutement.

Cette opération de promotion de l'inclusion sociale permet aux entreprises
de renforcer la marque-employeur. Enfin, le Tram de I'emploi consolide les
liens entre les entreprises et les services de I'Etat, par un co-pilotage public-
privé de I'opération.

Un événement est organisé en partenariat avec la Préfecture de Gironde,
France Travail, Les entreprises s’engagent Gironde, Bordeaux Métropole,
la Ville de Bordeaux, la Ville de Lormont, la Ville de Mérignac, les Missions
locales (la Mission locale de Bordeaux, la Mission locale des Hauts de
Garonne, la Mission locale Technowest), la Maison de 'Emploi et de
I'Entreprise de Bordeaux, Keolis Bordeaux Métropole Mobilités, 'APEC et
la CCl Bordeaux Gironde, qui soutiennent activement cette initiative en
faveur de I'emploi et de l'inclusion.
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